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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Детская организация «Новое поколение» - добровольная, общественная, интернациональная организация для детей и подростков.
2. Организация осуществляет свою деятельность на основе  Устава
     в соответствии с действующим законодательством.
3. Деятельность организации строится на принципах интересов детей и подростков, общественных ценностей.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

Цель деятельности организации – помочь детям и подросткам познавать и улучшать окружающий мир, раскрыть свои лучшие качества, учить их делать добро, служить идеалам гуманного и  демократического  общества,  помочь каждому своему члену жить интересной жизнью, стать сильным, умным и честным человеком.

ЗАКОНЫ

Член организации – заслуживает доверия. Он говорит правду, выполняет свои обещания. Честность – это критерии его поведения. Люди всегда могут положиться на него.
Член организации – верен и предан своей семье, друзьям, школе.
Член организации – помощник, он заботится о других людях. Он всегда готов прийти на помощь, не ожидая награды.
Член организации – дружелюбен. Он друг для всех. Он пытается понять других. Он уважает чужое мнение и чужие привычки.
Член организации – вежлив. Он любезен со всеми, независимо от возраста и взглядов. Он знает, что хорошие манеры помогают людям жить.
Член организации – добр. Он понимает, что его сила в доброте. Он  по-доброму
относится ко всем и хочет, чтобы к нему относились также. Он никому не причиняет вреда.
Член организации – послушен. Он следует правилам своей семьи, школы, коллектива. Он соблюдает законы своего общества, страны. Если он считает, что  законы неправильны, то добивается их изменения законным путем, а не игнорирует их.
Член организации – весел. Он всегда в жизни видит только  хорошее. Он стойко преодолевает трудности, встречающиеся на его пути. Он старается нести радость другим.
Член организации – бережлив. Он стремится обеспечить себя и помочь другим. Он думает о будущем, защищает и охраняет природные ресурсы. Он ценит время и бережно относится к имуществу.
Член организации – смел. Он может смело смотреть опасности в глаза, даже если боится. У него есть мужество отстаивать то, что он считает правильным.
Член организации – чистоплотен.  Он поддерживает свое тело и свой разум работоспособным.  Его тело и мысли чисты. Он помогает поддерживать чистоту в собственном доме, и в общественном, в котором он живет.
ПООЩРЕНИЯ И ЗАМЕЧАНИЯ
За активную работу организация может наградить члена грамотой, почетным знаком, поощрительным призом.
Для членов организации, нарушающих ее требования и норму жизни, могут быть использованы и наказания.
- замечания
- предупреждения об исключении
- исключение из организации.

ПРЕКРАЩЕНИЕ ЧЛЕНСТВА
Членство в организации прекращается в связи:
- добровольным выходом из организации.
- исключением из организации.


ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
  Члены детско-юношеской организации «Новое поколение» имеют права и обязанности:
- добровольно входить и выходить из организации
- работать в любой группе
- участвовать в выборах органов самоуправления и избираться в любой из них
- вовлекать в группу новых членов
- выполнять требования и нормы жизни организации.


СТРУКТУРА
2-4 КЛАССЫ – СЛЕДОПЫТЫ РОДНОГО КРАЯ
5-8 КЛАССЫ – НАСЛЕДНИКИ
9-11 КЛАССЫ – СОВЕТ СТАРШЕКЛАССНИКОВ.


СОВЕТ ШКОЛЫ = СЛЕДОПЫТЫ, НАСЛЕДНИКИ, СОВЕТ СТАРШЕКЛАССНИКОВ.

САМОУПРАВЛЕНИЕ

Работой отрядов руководит совет командиров и старшеклассников. В каждом отряде имеется свой командир и его заместитель.


СБОР ОТРЯДА
Решает вопросы жизни своего коллектива.
Выбирает командира, его заместителя
Заслушивает отчеты о деятельности, дает оценку.



ВЫСШИМ ОРГАНОМ  организации является Совет старшеклассников, который решает вопросы, затрагивающие организацию в целом, принимает программу деятельности организации, избирает коллективный и исполнительный орган, заслушивает отчеты командиров отрядов, председателей комиссий, организует сотрудничество с семьями, различными общественными организациями, координирует деятельность отрядов,  отчитывается  о своей работе в кругу общения.
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